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Regulamin

rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

»Program aktywizacji zawodowej na obszarze LGD Kraina Mlekiem Ptyngca”
Realizowany przez COGNITIO — Centrum Przedsiebiorczosci i Szkolen s.c. w

partnerstwie ze Stowarzyszeniem na rzecz rodziny i osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym HOLOS

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

1.

OS$ priorytetowa IX: ROZWOJ LOKALNY
Dziatanie 9.1 Rewitalizacja spoteczna i ksztattowanie kapitatu spotecznego

§ 1. Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okresla szczegdtowe zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pod nazwg
,Program aktywizacji zawodowej na obszarze LGD Kraina Mlekiem Ptyngca” wspoétfinansowanym ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego O$ Priorytetowa IX:
ROZWOJ LOKALNY / Dziatanie 9.1 Rewitalizacja spoteczna i ksztattowanie kapitatu spotecznego /
Priorytet inwestycyjny 9.6 Strategie rozwoju lokalnego kierowane przez spotecznos¢ — projekt
realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata
2014-2020.

Celem gtéwnym projektu jest wzrost aktywnosci spoteczno-zawodowej 10 os. (6K, 4M) bedacych OS.
zagrozonymi ubostwem lub wykluczeniem spotecznym zamieszkujgcych na terenie objetym LSR Kraina
Mlekiem Ptynaca, w terminie do 31.07.2022r. poprzez osiggniecie efektywnosci spotecznej na poz.
min. 34% oraz efektywnosci zatrudnieniowej na poz. min. 25% (12% w odniesieniu do 0séb z
niepetnosprawnosciami).

§ 2. Definicje

Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia i skréty oznaczaja:

1.
2.

3.
4.

RPO WP 2014-2020 - Regionalny Program Operacyjny Wojewdédztwa Podlaskiego na lata 2014-2020
Projekt — projekt pod nazwa ,Program aktywizacji zawodowej na obszarze LGD Kraina Mlekiem
Ptyngca” wspdtfinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego; 0$ Priorytetowa IX: ROZWOJ LOKALNY / Dziatanie 9.1 Rewitalizacja spoteczna i
ksztattowanie kapitatu spotecznego / Priorytet inwestycyjny 9.6 Strategie rozwoju lokalnego
kierowane przez spotecznos$¢ — projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020.

Beneficjent — COGNITIO — Centrum Przedsiebiorczosci i Szkolen s.c.

Biuro Projektu — siedziba ul. Czestawa Mitosza 35 lok. 10 w Biatymstoku.
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Kandydatka/Kandydat - osoba, ktéra ztozyta kwestionariusz rekrutacyjny wraz z wymaganymi
zatgcznikami i bierze udziat w procesie rekrutacyjnym do Projektu.

Uczestniczka/Uczestnik - osoba, ktdra zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie (po spetnieniu
wszystkich wymagan) i podpisata deklaracje uczestnictwa w Projekcie.

Kwestionariusz rekrutacyjny - dokument (wraz z wymaganymi zatgcznikami) sktadany w procesie
rekrutacji przez osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie.

PO PZ — Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014-2020

§ 3. Warunki i kryteria uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestniczka/Uczestnikiem Projektu moze zostaé osoba spetniajaca nastepujace kryteria:

a.

Osoba w wieku powyzej 18 roku zycia, pozostajgca bez zatrudnienia, zagrozona ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym zamieszkujgca obszar LSR (Lokalna Strategia Rozwoju) Kraina Mlekiem
Ptynaca;

b. Osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, tj.:

C.

» osoby lub rodziny korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotfecznej;

» osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;

» osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny
przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

» osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano Srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich);

» osoby przebywajagce w miodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

» o0soby z niepetnosprawnoscig — osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z niepetnosprawnosciami w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020;

» cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia, o
ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobg
z niepetnosprawnoscia;

»  osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

» osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkann w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych
na lata 2014-2020;

>  osoby korzystajace z PO PZ;

Otoczenie 0sdb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym;
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Spotecznos¢ lokalna zidentyfikowana na podstawie cech lub wskaznikdw odnoszacych sie do
zagrozenia ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym;

e. Spotecznos¢ lokalna, ktéra zamieszkuje obszary zdegradowane w rozumieniu Wytycznych w zakresie
rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020 lub jej udziat jest niezbedny
w rewitalizacji, o ktérej mowa w ww. wytycznych.

W sktad obszaru realizacji projektu wchodzg nastepujace gminy: Grabowo, Kolno, Maty Ptock, Nowogréd,
Stawiski, Turosl, Zbdjna.

2. Ocena formalna w oparciu o oswiadczenia w Kwestionariuszu Rekrutacyjnym (wiek: 18+; osoba
zamieszkujgca obszar LSR Kraina Mlekiem Ptyngca (gminy: miejscowosci do 5 tys. mieszkaricow, w gminach:
Grabowo, Kolno, Maty Ptock, Nowogréd, Stawiski, Turosl, Zbdjna; Preferowane miejscowosci: Stawiski,
Nowogrdd, Zbdjna, Maty Ptock, Grabowo); status osoby lub rodziny zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym; osoby pozostajgce bez zatrudnienia).

Kryteria premiujgce w ramach projektu: K — 5 pkt, os. lub rodziny korzystajace z PO PZ 2014-2020 — 10 pkt,
osoby o niskich kwalifikacjach, w tym zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym — 5 pkt, osoby
niepetnosprawne i zalezne — 5 pkt, osoby z terendw wiejskich — 5 pkt, osoby mtode (przed 25 r. zycia) — 5 pkt,
osoby powyzej 50 r. zycia — 5 pkt, osoby dtugotrwale bezrobotne — 5 pkt, osoby bierne zawodowo — 5 pkt.

Ocena Kwestionariusza Rekrutacyjnego: pod katem motywacji do udziatu w projekcie, poprawy sytuacji
zyciowej i zawodowej, analizy mocnych/stabych stron — 5 pkt.

Punktacja: ocena formalna Kwestionariusza Rekrutacyjnego (5pkt) + kryteria premiujgce (50pkt) — max. 55
pkt.

W projekcie nie moga uczestniczyc:

a) osoby pracujace;

b) osoby, ktére zmienig status na rynku pracy w okresie od dnia ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych do
dnia podpisania deklaracji udziatu w projekcie (podejma zatrudnienie, zarejestruja dziatalnosé
gospodarczy);

c) osoby, ktore nie spetniajg obligatoryjnego kryterium uczestnictwa w projekcie (§3 pkt. 1).

§ 4. Procedury rekrutacji

1. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w sposdb przejrzysty i otwarty z zachowaniem zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn.

2. Rekrutacja do projektu realizowana bedzie przez Beneficjenta zgodnie z precyzyjnie zdefiniowang
grupg docelowg okreslong w dokumentach dotyczacych Dziatania 9.1 RPO WP 2014-2020,
sprecyzowang w § 3.

3. Beneficjent poinformuje o terminie naboru Kwestionariuszy rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami oraz
o zasadach rekrutacji okreslonych w niniejszym regulaminie, na swojej stronie internetowej.

4. Informacja o projekcie bedzie dostepna w Osrodkach Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centrach
Pomocy Rodzinie, a takze w Urzedach Gmin.
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5. Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona w trybie naboru otwartego i czas jej trwania jest
przewidywany do 30.11.2021 r. Zastrzega sie mozliwos$¢ wydtuzenia lub ponowienia naboru
kwestionariuszy rekrutacyjnych, w zwigzku ze ztozeniem liczby dokumentédw niezapewniajgcej
realizacji projektu zgodnie z jego zatozeniami. W przypadku zgtoszenia wiekszej liczby osdb niz
zaktadana w projekcie (10) zostanie utworzona lista rezerwowa.

6. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie (spetniajgce wymagania grupy docelowej) s3
zobligowane wypetni¢ Kwestionariusz rekrutacyjny (wraz z zatgcznikami) zgodnie ze wzorem
dostepnym w siedzibie Beneficjenta oraz umieszczonym na stronie internetowej.

7. Komplet dokumentéw rekrutacyjnych stanowig:

a. Kwestionariusz rekrutacyjny (w tym oswiadczenia);
b. Deklaracja udziatu w projekcie;
c. Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych
d. Kopie dokumentédw potwierdzajacych dang sytuacje zyciowg (oryginaty do wgladu) lub
oswiadczenia (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych
z prawdg), w przypadku:
> osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym — o$wiadczenie uczestnika;
» o0soby pozostajgce bez zatrudnienia — oswiadczenie uczestnika;
» osoby z niepetnosprawnoscig — oswiadczenie uczestnika i odpowiednie orzeczenie lub inny
dokument poswiadczajacy stan zdrowia (do wgladu);
> osoba korzystajgca z pomocy spotecznej/PO PZ 2014-2020 — o$wiadczenie uczestnika;
» osoba bierna zawodowo/bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji urzeddéw pracy —
zaswiadczenie z ZUS;
» osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy — zaswiadczenie z PUP.

8. Woypetniony i podpisany kwestionariusz rekrutacyjny oraz odpowiednie dokumenty
Kandydat/Kandydatka przedktada w biurze projektu osobiscie, przesyta pocztg tradycyjng badz poczta
elektroniczng. Kwestionariusz rekrutacyjny powinien by¢ wypetniony w jezyku polskim czytelnie.
Niedopuszczalna jest ingerencja w tre$¢ kwestionariusza np. usuwanie, zmienianie zapisow,
logotypow.

9. W celu zapewnienia rownego dostepu do projektu oséb niepetnosprawnych, dopuszcza sie mozliwos¢
ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych przy pomocy petnomocnika zgodnie z przepisami ustawy w dnia
23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz.U. z 2018 r., poz. 96).

10. Uczestnicy o zakwalifikowaniu do projektu zostang poinformowani drogg telefoniczng lub mailows.

§ 5. Sciezka udziatu w projekcie

Aktywna rekrutacja (10 oséb) (paZdziernik 2021 - listopad 2021)
» Aktywna rekrutacja ($r. 10UP x $r. 3h/UP)

Indywidualna Sciezka Reintegracji (10 os6b) (grudzieri 2021 — styczer 2022)

» Konsultacje z psychologiem ($r. 10UP x $r. 2h/UP)
»  Konsultacje z doradca/-czynig zawodowym/-3 ($r. 10UP x $r. 2h/UP)

Reintegracja spoteczna (10 osdb) (grudzien 2021 - lipiec 2022)
»  Coaching indywidualny ($r. 10UP x $r. 4h/UP)
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»  Indywidualne poradnictwo prawne ($r. 10UP x $r. 2h/UP)
»  Trening umiejetnosci spotecznych (sr. 1 gr. x $r. 8h/gr.)

Reintegracja zawodowa (10 oséb) (marzec 2022)

»  Konsultacje z doradcg/-czynig zawodowym/-3 ($r. 10UP x $r. 4h/UP)
»  Zajecia aktywizujgce zawodowo ($r. 1 gr. x $r. 8h/gr.)

Posrednictwo pracy (10 osdéb) (grudzien 2021 - lipiec 2022)

»  Posrednictwo pracy ($r. 10UP x $r. 3h/UP)

Szkolenia zawodowe (10 oséb) (kwiecier 2022 — maj 2022)

»  Szkolenia konczy¢ sie bedg nabyciem kompetencji lub kwalifikacji potwierdzonych certyfikatem lub
innym dokumentem potwierdzajgcym uzyskanie kompetencji lub kwalifikacji;

»  Przyktadowe szkolenia zawodowe: Podstawy rachunkowosci z modutem ECDL, Spawanie TIG 141,
MIG, Magazynier z modutem obstuga wdzka widtowego oraz bezpieczng wymiang butli, Operator
koparko-tadowarki, Opiekunowie dzieciecy powyzej 3 lat z modutem | pomocy przedmedycznej,
Kucharz |'i Il stopnia ze specjalizacjg kuchnia lokalna i regionalna.

Staze zawodowe (4 osoby) (maj 2022 - lipiec 2022)

» 2-miesieczne staze zawodowe umozliwiajgce nabycie doswiadczenia zawodowego, wykorzystania
umiejetnosci i wiedzy zdobytych w trakcie udziatu w projekcie

§ 6. Zasady uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:

a.

aktywnego uczestnictwa we wszystkich dziataniach ustalonych w ramach kontraktu
socjalnego lub innego dokumentu;

potwierdzania uczestnictwa w proponowanych dziataniach kazdorazowo na liscie obecnosci;
w przypadku absencji na dziataniach projektowych ztozenia pisemnego wyjasnienia;

udziatu w co najmniej 80% godzin zaje¢ w ramach Projektu, absencja na zajeciach powyzej
20% (niezaleznie od powodu nieobecnosci) spowoduje przerwanie udziatu w Projekcie i tym
samym brak mozliwosci dalszego uczestnictwa w nim. Ostateczng decyzje dotyczaca
kontynuacji uczestnictwa w Projekcie podejmuje Grupa zarzadzajgca projektem;

w przypadku nie uczestniczenia w dziataniach projektowych z przyczyn nieuzasadnionych,
rozwigzania kontraktu socjalnego lub innego dokumentu z przyczyn lezgcych po stronie
Uczestnika, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do wniesienia opfaty odpowiadajacej
wysokosci kosztow poniesionych w okresie obowigzywania kontraktu socjalnego lub innego
dokumentu stanowigcej iloraz catkowitych kosztdw dziatania przypadajgcych na jedng osobe;
informowania o zmianie danych teleadresowych.

§ 7. Postanowienia koncowe

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Beneficjenta.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie.

Wszelkie sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem bedg rozpatrywane na podstawie

dokumentdw obowigzujgcych przy realizacji projektéw w ramach RPO WP 2014-2020.
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