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Regulamin 

rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 
„NOWE kompetencje i kwalifikacje w pracy – wsparcie dla osób w niekorzystnej 

sytuacji na rynku pracy z pow. m. Łomża, łomżyński, kolneński, zambrowski” 

Realizowanym przez COGNITIO – Centrum Przedsiębiorczości i Szkoleń s.c. 

  

Regionalny Program Operacyjny Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020 

Oś priorytetowa II: PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ I AKTYWNOŚĆ ZAWODOWA 

Działanie 2.1 Zwiększanie zdolności zatrudnieniowej osób pozostających bez 

zatrudnienia oraz osób poszukujących pracy, przy wykorzystaniu aktywnej polityki 

rynku pracy oraz wspieranie mobilności zasobów pracy 
 

§ 1. Postanowienia ogólne 

 

1. Niniejszy regulamin określa szczegółowe zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pod nazwą 

„NOWE kompetencje i kwalifikacje w pracy – wsparcie dla osób w niekorzystnej sytuacji na rynku 

pracy z pow. m. Łomża, łomżyński, kolneński, zambrowski” współfinansowanym ze środków Unii 

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Oś Priorytetowa II: 

PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ I AKTYWNOŚĆ ZAWODOWA / Działanie 2.1 Zwiększanie zdolności 

zatrudnieniowej osób pozostających bez zatrudnienia oraz osób poszukujących pracy, przy 

wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilności zasobów pracy / Priorytet 

inwestycyjny 8.1 Dostęp do zatrudnienia dla osób poszukujących pracy i osób biernych zawodowo, w 

tym długotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, także poprzez lokalne inicjatywy na 

rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilności pracowników – projekt realizowany w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020. 

2. Celem głównym projektu jest zwiększenie aktywności i mobilności zawodowej oraz zdolności do 

zatrudnienia 50 osób (30K, 20M) od 30 roku życia, które znajdują się w niekorzystnej sytuacji na 

rynku pracy zamieszkałych w pow. m. Łomża, łomżyński, kolneński, zambrowski w woj. podlaskim, 

poprzez działania aktywizujące obejmujące poradnictwo zawodowe, warsztaty oraz szkolenia 

zawodowe zgodne ze zidentyfikowanymi potrzebami wynikającymi z Indywidualnego Planu Działania 

do końca czerwca 2021r. 

 

§ 2. Definicje 

 

Użyte w niniejszym regulaminie pojęcia i skróty oznaczają: 

1. RPO WP 2014-2020 - Regionalny Program Operacyjny Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020 

2. Projekt – projekt pod nazwą „NOWE kompetencje i kwalifikacje w pracy – wsparcie dla osób w 

niekorzystnej sytuacji na rynku pracy z pow. m. Łomża, łomżyński, kolneński, zambrowski” 

współfinansowanym ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 



 

Projekt współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego  
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020 

Oś Priorytetowa Oś Priorytetowa II: PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ I AKTYWNOŚĆ ZAWODOWA / Działanie 2.1 

Zwiększanie zdolności zatrudnieniowej osób pozostających bez zatrudnienia oraz osób 

poszukujących pracy, przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilności 

zasobów pracy / Priorytet inwestycyjny 8.1 Dostęp do zatrudnienia dla osób poszukujących pracy i 

osób biernych zawodowo, w tym długotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, także 

poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilności pracowników – projekt 

realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 

2014-2020. 

3. Beneficjent – COGNITIO – Centrum Przedsiębiorczości i Szkoleń s.c. 

4. Biuro Projektu – siedziba ul. J.H. Dąbrowskiego 20b w Białymstoku. 

5. Kandydatka/Kandydat - osoba, która złożyła kwestionariusz rekrutacyjny wraz z wymaganymi 

załącznikami i bierze udział w procesie rekrutacyjnym do Projektu. 

6. Uczestniczka/Uczestnik - osoba, która została zakwalifikowana do udziału w Projekcie (po spełnieniu 

wszystkich wymagań) i podpisała deklarację uczestnictwa w Projekcie. 

7. Kwestionariusz rekrutacyjny - dokument (wraz z wymaganymi załącznikami) składany w procesie 

rekrutacji przez osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie. 

8. PO PŻ – Program Operacyjny Pomoc Żywnościowa 2014-2020 

 
§ 3. Warunki i kryteria uczestnictwa w Projekcie 

 

1. Uczestniczką/Uczestnikiem Projektu może zostać osoba spełniająca następujące kryteria: 

a. Osoby od 30 roku życia znajdujące się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby odchodzące  

z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujący, osoby zatrudnione na umowach krótkoterminowych, 

pracujący w ramach umów cywilno-prawnych oraz imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia)  

i reemigranci, zgodnie z definicjami zawartymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć  

z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 

- Osoba pracująca (w rozumieniu Kodeksu cywilnego) na obszarze pow. m. Łomża, łomżyńskiego, 

kolneńskiego, zambrowskiego  

- Osoba pracująca znajdująca się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy (osoby, które posiadają 

niepewne, niestabilne lub niskopłatne zatrudnienie, imigrantów i reemigrantów, osoby odchodzące z 

rolnictwa i ich rodziny oraz osoby, których kwalifikacje i kompetencje nie są wystarczające do 

podjęcia stabilnego zatrudnienia) 

- Osoba tzw. uboga pracująca (oznacza osobę, której zarobki nie przekraczają płacy minimalnej 

(ustalanej na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę) lub osobę zamieszkującą 

w gospodarstwie domowym, w którym dochody (z wyłączeniem transferów socjalnych , przypadające 

na jedną osobę, nie przekraczają kryteriów dochodowych ustalonych w oparciu o próg interwencji 

socjalnej w miesiącu poprzedzającym przystąpienie do projektu) 

- Osoba odchodząca z rolnictwa (i jej rodzina) (osoby podlegające ubezpieczeniu emerytalno-

rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników 

(KRUS), zamierzający podjąć zatrudnienie lub inną działalność pozarolniczą, objętą obowiązkiem 

ubezpieczenia społecznego na podstawie ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie 

ubezpieczeń społecznych) 
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- Osoba zatrudniona na podstawie umowy krótkoterminowej (oznacza umowę wskazującą na 

zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas określony, który upływa w 

okresie realizacji projektu lub trwa nie dłużej niż 6 miesięcy) 

- Osoba pracująca na podstawie umowy cywilno-prawnej 

- Osoba o statusie imigranta (w tym osoba polskiego pochodzenia), reemigranta (imigrant – osoba 

nieposiadająca polskiego obywatelstwa, przybyłe lub zamierzające przybyć do Polski w celu 

osiedlenia się (zamieszkania na stałe) lub na pobyt czasowy i zamierzający wykonywać pracę na 

terytorium Polski; reemigrant - oznacza obywateli polskich, którzy przebywali za granicą Polski przez 

nieprzerwany okres co najmniej 6 miesięcy, którzy zamierzają powrócić do Polski lub którzy 

przebywają na terenie Polski nie dłużej niż 6 miesięcy przed przystąpieniem do projektu i deklarują 

chęć podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na terytorium Polski. Do tej grupy zaliczani są 

również repatrianci - osoby, o których mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji) 

W skład obszaru realizacji projektu wchodzą pow. m. Łomża, łomżyński, kolneński, zambrowski.  

2. Ocena formalna w oparciu o oświadczenia w Kwestionariuszu Rekrutacyjnym (wiek: 30+, zamieszkanie lub 

pracowanie w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na obszarze pow. m. Łomża, łomżyńskiego, kolneńskiego, 

zambrowskiego, osoby znajdujące się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy).   

Kryteria premiujące w ramach projektu: K – 5 pkt, Osoby niepełnosprawne – 5 pkt, osoby w wieku 50 i więcej 

– 5 pkt, osoby tzw. ubogie pracujące – 5 pkt, osoby o niskich kwalifikacjach – 5 pkt.  

Punktacja: ocena formalna Kwestionariusza Rekrutacyjnego + kryteria premiujące – max. 25 pkt.  

§ 4. Procedury rekrutacji 

 

1. Rekrutacja do projektu będzie prowadzona w sposób przejrzysty i otwarty z zachowaniem zasady 

równości szans kobiet i mężczyzn. 

2. Rekrutacja do projektu realizowana będzie przez Beneficjenta zgodnie z precyzyjnie zdefiniowaną 

grupą docelową określoną w dokumentach dotyczących Działania 2.1 RPO WP 2014-2020, 

sprecyzowaną w § 3. 

3. Beneficjent poinformuje o terminie naboru Kwestionariuszy rekrutacyjnych wraz z załącznikami oraz 

o zasadach rekrutacji określonych w niniejszym regulaminie, na swojej stronie internetowej. 

4. Informacja o projekcie będzie dostępna w Ośrodkach Pomocy Społecznej, Powiatowych Centrach 

Pomocy Rodzinie, a także w Urzędach Gmin. 

5. Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona w trybie naboru otwartego i czas jej trwania jest 

przewidywany do 31.12.2020 r. Zastrzega się możliwość wydłużenia lub ponowienia naboru 

kwestionariuszy rekrutacyjnych, w związku ze złożeniem liczby dokumentów niezapewniającej 

realizacji projektu zgodnie z jego założeniami. W przypadku zgłoszenia większej liczby osób niż 

zakładana w projekcie (50) zostanie utworzona lista rezerwowa. 

6. Osoby zainteresowane udziałem w projekcie (spełniające wymagania grupy docelowej) są 

zobligowane wypełnić Kwestionariusz rekrutacyjny (wraz z załącznikami) zgodnie ze wzorem 

dostępnym w siedzibie Beneficjenta oraz umieszczonym na stronie internetowej. 

7. Komplet dokumentów rekrutacyjnych stanowią: 

a. Kwestionariusz rekrutacyjny (w tym oświadczenia); 

b. Deklaracja udziału w projekcie; 
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c. Oświadczenie o przetwarzaniu danych osobowych 

d. Kopie dokumentów potwierdzających daną sytuację życiową (oryginały do wglądu) lub 

oświadczenia (z pouczeniem o odpowiedzialności za składanie oświadczeń niezgodnych 

z prawdą), w przypadku: 

 osoby znajdujące się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy – oświadczenie uczestnika; 

 osoby o niskich kwalifikacjach – oświadczenie uczestnika; 

 osoby z niepełnosprawnością – oświadczenie uczestnika i odpowiednie orzeczenie lub inny 

dokument poświadczający stan zdrowia (do wglądu);  

 osoba tzw. uboga pracująca – oświadczenie uczestnika o uzyskiwanych dochodach. 
 

8. Wypełniony i podpisany kwestionariusz rekrutacyjny oraz odpowiednie dokumenty 

Kandydat/Kandydatka przedkłada w biurze projektu osobiście, przesyła pocztą tradycyjną bądź 

pocztą elektroniczną. Kwestionariusz rekrutacyjny powinien być wypełniony w języku polskim 

czytelnie. Niedopuszczalna jest ingerencja w treść kwestionariusza np. usuwanie, zmienianie 

zapisów, logotypów. 

9. W celu zapewnienia równego dostępu do projektu osób niepełnosprawnych, dopuszcza się 

możliwość złożenia dokumentów rekrutacyjnych przy pomocy pełnomocnika zgodnie z przepisami 

ustawy w dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny (Dz.U. z 2018 r., poz. 96). 

10. Uczestnicy o zakwalifikowaniu do projektu zostaną poinformowani drogą telefoniczną lub mailową. 

 

§ 5. Ścieżka udziału w projekcie 

 

1. Indywidualny Plan Działania (50 osób) (październik 2020 – styczeń 2021) 

 Indywidualne poradnictwo zawodowe (śr. 4h/os.)  
 Indywidualny Plan Działania (śr. 8h/os.) 

2. Warsztaty z motywacji i komunikacji interpersonalnej (50 osób) (październik 2020 – luty 2021) 

 Warsztaty z motywacji i komunikacji interpersonalnej (5 gr. x śr. 16h/grupę)  

3. Szkolenia zawodowe (50 osób) (listopad 2020 – czerwiec 2021) (60% uczestników otrzyma zwrot 

kosztów dojazdu i nocleg) 

 szkolenia kończyć się będą nabyciem kompetencji lub kwalifikacji potwierdzonych certyfikatem lub 
innym dokumentem potwierdzającym uzyskanie kompetencji lub kwalifikacji  

 szkolenia są zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjałem UP oraz zdiagnozowanymi 
potrzebami lokalnego rynku pracy 

 
§ 6. Zasady uczestnictwa w projekcie 

 
1. Uczestnicy Projektu zobowiązani są do: 

a. aktywnego uczestnictwa we wszystkich działaniach ustalonych w ramach kontraktu 

socjalnego lub innego dokumentu; 

b. potwierdzania uczestnictwa w proponowanych działaniach każdorazowo na liście obecności; 

c. w przypadku absencji na działaniach projektowych złożenia pisemnego wyjaśnienia; 

d. udziału w co najmniej 80% godzin zajęć w ramach Projektu, absencja na zajęciach powyżej 

20% (niezależnie od powodu nieobecności) spowoduje przerwanie udziału w Projekcie i tym 
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samym brak możliwości dalszego uczestnictwa w nim. Ostateczną decyzję dotyczącą 

kontynuacji uczestnictwa w Projekcie podejmuje Grupa zarządzająca projektem; 

e. w przypadku nie uczestniczenia w działaniach projektowych z przyczyn nieuzasadnionych, 

rozwiązania kontraktu socjalnego lub innego dokumentu z przyczyn leżących po stronie 

Uczestnika, Uczestnik Projektu zobowiązany jest do wniesienia opłaty odpowiadającej 

wysokości kosztów poniesionych w okresie obowiązywania kontraktu socjalnego lub innego 

dokumentu stanowiącej iloraz całkowitych kosztów działania przypadających na jedną 

osobę; 

f. informowania o zmianie danych teleadresowych. 

 

§ 7. Postanowienia końcowe 

 

1. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu należy do Beneficjenta. 

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie. 

3. Wszelkie sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem będą rozpatrywane na podstawie 

dokumentów obowiązujących przy realizacji projektów w ramach RPO WP 2014-2020. 


