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Regulamin

rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

»NOWE kompetencje i kwalifikacje w pracy — wsparcie dla osob w niekorzystnej

sytuacji na rynku pracy z pow. m. tomza, tomzynski, kolnenski, zambrowski”

Realizowanym przez COGNITIO — Centrum Przedsiebiorczosci i Szkolen s.c.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

0% priorytetowa II: PRZEDSIEBIORCZOSC | AKTYWNOSC ZAWODOWA

Dziatanie 2.1 Zwiekszanie zdolnosci zatrudnieniowej oséb pozostajgcych bez

zatrudnienia oraz oséb poszukujgcych pracy, przy wykorzystaniu aktywnej polityki

1.

rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci zasobdéw pracy
§ 1. Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okresla szczegétowe zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pod nazwg
,NOWE kompetencje i kwalifikacje w pracy — wsparcie dla oséb w niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy z pow. m. tomza, tomzynski, kolnenski, zambrowski” wspétfinansowanym ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego 0O$ Priorytetowa Il
PRZEDSIEBIORCZOSC | AKTYWNOSC ZAWODOWA / Dziatanie 2.1 Zwigkszanie zdolnosci
zatrudnieniowej oséb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz osdéb poszukujacych pracy, przy
wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci zasobow pracy / Priorytet
inwestycyjny 8.1 Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo, w
tym diugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na
rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw — projekt realizowany w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020.

Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie aktywnosci i mobilnosci zawodowej oraz zdolnosci do
zatrudnienia 50 oséb (30K, 20M) od 30 roku zycia, ktore znajdujg sie w niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy zamieszkatych w pow. m. tomza, fomzynski, kolneniski, zambrowski w woj. podlaskim,
poprzez dziatania aktywizujgce obejmujgce poradnictwo zawodowe, warsztaty oraz szkolenia
zawodowe zgodne ze zidentyfikowanymi potrzebami wynikajgcymi z Indywidualnego Planu Dziatania
do konca czerwca 2021r.

§ 2. Definicje

Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia i skréty oznaczaja:

1.
2.

RPO WP 2014-2020 - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

Projekt — projekt pod nazwa ,NOWE kompetencje i kwalifikacje w pracy — wsparcie dla oséb w
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy z pow. m. tomza, tomzynski, kolnenski, zambrowski”
wspotfinansowanym ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020
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0$ Priorytetowa O$ Priorytetowa II: PRZEDSIEBIORCZOSC | AKTYWNOSC ZAWODOWA / Dziatanie 2.1
Zwiekszanie zdolnosci zatrudnieniowej o0séb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz oséb
poszukujgcych pracy, przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci
zasobOw pracy / Priorytet inwestycyjny 8.1 Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i
0s6b biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze
poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw — projekt
realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata
2014-2020.

Beneficjent — COGNITIO — Centrum Przedsiebiorczosci i Szkolen s.c.

Biuro Projektu — siedziba ul. J.H. Dgbrowskiego 20b w Biatymstoku.

Kandydatka/Kandydat - osoba, ktdra ztozyta kwestionariusz rekrutacyjny wraz z wymaganymi
zatacznikami i bierze udziat w procesie rekrutacyjnym do Projektu.

Uczestniczka/Uczestnik - osoba, ktdra zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie (po spetnieniu
wszystkich wymagan) i podpisata deklaracje uczestnictwa w Projekcie.

Kwestionariusz rekrutacyjny - dokument (wraz z wymaganymi zatgcznikami) sktadany w procesie
rekrutacji przez osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie.

PO PZ - Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014-2020

§ 3. Warunki i kryteria uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestniczka/Uczestnikiem Projektu moze zostaé osoba spetniajgca nastepujgce kryteria:

a.

Osoby od 30 roku zycia znajdujgce sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby odchodzace
z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych,
pracujgcy w ramach uméw cywilno-prawnych oraz imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia)
i reemigranci, zgodnie z definicjami zawartymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec¢
z udziatem srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
- Osoba pracujaca (w rozumieniu Kodeksu cywilnego) na obszarze pow. m. tomza, tomzynskiego,
kolnenskiego, zambrowskiego

- Osoba pracujaca znajdujgca sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy (osoby, ktdre posiadajg
niepewne, niestabilne lub niskoptatne zatrudnienie, imigrantdw i reemigrantdw, osoby odchodzgce z
rolnictwa i ich rodziny oraz osoby, ktérych kwalifikacje i kompetencje nie sq wystarczajgce do
podjecia stabilnego zatrudnienia)

- Osoba tzw. uboga pracujaca (oznacza osobe, ktorej zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej
(ustalanej na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace) lub osobe zamieszkujgcg
w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytqczeniem transferow socjalnych , przypadajgce
na jedng osobe, nie przekraczajqg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji
socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu)

- Osoba odchodzaca z rolnictwa (i jej rodzina) (osoby podlegajgce ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow
(KRUS), zamierzajqgcy podjgc zatrudnienie lub inng dziatalnos¢ pozarolniczq, objetq obowigzkiem
ubezpieczenia spotfecznego na podstawie ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych)

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020
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- Osoba zatrudniona na podstawie umowy krétkoterminowej (0znacza umowe wskazujgcq na
zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktory uptywa w
okresie realizacji projektu lub trwa nie dfuzej niz 6 miesiecy)

- Osoba pracujgca na podstawie umowy cywilno-prawnej

- Osoba o statusie imigranta (w tym osoba polskiego pochodzenia), reemigranta (imigrant — osoba
nieposiadajgca polskiego obywatelstwa, przybyte lub zamierzajgce przyby¢ do Polski w celu
osiedlenia sie (zamieszkania na state) lub na pobyt czasowy i zamierzajgcy wykonywac prace na
terytorium Polski; reemigrant - oznacza obywateli polskich, ktorzy przebywali za granicq Polski przez
nieprzerwany okres co najmniej 6 miesiecy, ktorzy zamierzajg powrdcic do Polski lub ktorzy
przebywajq na terenie Polski nie dtuzej niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu i deklarujg
chec podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na terytorium Polski. Do tej grupy zaliczani sq
rowniez repatrianci - osoby, o ktorych mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji)

W sktad obszaru realizacji projektu wchodza pow. m. tomza, tomzynski, kolnenski, zambrowski.

2. Ocena formalna w oparciu o o$wiadczenia w Kwestionariuszu Rekrutacyjnym (wiek: 30+, zamieszkanie lub
pracowanie w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na obszarze pow. m. tomza, tomzynskiego, kolnenskiego,
zambrowskiego, osoby znajdujace sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy).

Kryteria premiujgce w ramach projektu: K— 5 pkt, Osoby niepetnosprawne — 5 pkt, osoby w wieku 50 i wiecej
— 5 pkt, osoby tzw. ubogie pracujgce — 5 pkt, osoby o niskich kwalifikacjach — 5 pkt.

Punktacja: ocena formalna Kwestionariusza Rekrutacyjnego + kryteria premiujace — max. 25 pkt.

§ 4. Procedury rekrutacji

1. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w sposdb przejrzysty i otwarty z zachowaniem zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn.

2. Rekrutacja do projektu realizowana bedzie przez Beneficjenta zgodnie z precyzyjnie zdefiniowana
grupg docelowg okreslong w dokumentach dotyczacych Dziatania 2.1 RPO WP 2014-2020,
sprecyzowang w § 3.

3. Beneficjent poinformuje o terminie naboru Kwestionariuszy rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami oraz
o zasadach rekrutacji okreslonych w niniejszym regulaminie, na swojej stronie internetowej.

4. Informacja o projekcie bedzie dostepna w Osrodkach Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centrach
Pomocy Rodzinie, a takze w Urzedach Gmin.

5. Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona w trybie naboru otwartego i czas jej trwania jest
przewidywany do 31.12.2020 r. Zastrzega sie mozliwos¢ wydtuzenia lub ponowienia naboru
kwestionariuszy rekrutacyjnych, w zwigzku ze ztozeniem liczby dokumentdw niezapewniajacej
realizacji projektu zgodnie z jego zatozeniami. W przypadku zgtoszenia wiekszej liczby osdb niz
zaktadana w projekcie (50) zostanie utworzona lista rezerwowa.

6. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie (spetniajgce wymagania grupy docelowej) s3
zobligowane wypetni¢ Kwestionariusz rekrutacyjny (wraz z zatgcznikami) zgodnie ze wzorem
dostepnym w siedzibie Beneficjenta oraz umieszczonym na stronie internetowej.

7. Komplet dokumentow rekrutacyjnych stanowig:

a. Kwestionariusz rekrutacyjny (w tym oswiadczenia);
b. Deklaracja udziatu w projekcie;

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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¢. Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych

d. Kopie dokumentédw potwierdzajacych dang sytuacje zyciowa (oryginaty do wgladu) lub
oswiadczenia (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych
z prawdg), w przypadku:
> osoby znajdujgce sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy — o$wiadczenie uczestnika;
> osoby o niskich kwalifikacjach — oswiadczenie uczestnika;
» osoby z niepetnosprawnoscig — oswiadczenie uczestnika i odpowiednie orzeczenie lub inny

dokument poswiadczajacy stan zdrowia (do wgladu);

» osoba tzw. uboga pracujgca — o$wiadczenie uczestnika o uzyskiwanych dochodach.

Wypetniony i podpisany kwestionariusz rekrutacyjny oraz odpowiednie dokumenty
Kandydat/Kandydatka przedktada w biurze projektu osobiscie, przesyta poczta tradycyjng badz
pocztg elektroniczng. Kwestionariusz rekrutacyjny powinien by¢é wypetniony w jezyku polskim
czytelnie. Niedopuszczalna jest ingerencja w tres¢ kwestionariusza np. usuwanie, zmienianie
zapisow, logotypow.

W celu zapewnienia réwnego dostepu do projektu oséb niepetnosprawnych, dopuszcza sie
mozliwos¢ ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych przy pomocy petnomocnika zgodnie z przepisami
ustawy w dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz.U. z 2018 r., poz. 96).

Uczestnicy o zakwalifikowaniu do projektu zostang poinformowani drogg telefoniczng lub mailowa.

§ 5. Sciezka udziatu w projekcie

1. Indywidualny Plan Dziatania (50 osdb) (paZdziernik 2020 — styczen 2021)

>
>

Indywidualne poradnictwo zawodowe (sr. 4h/os.)
Indywidualny Plan Dziatania ($r. 8h/os.)

2. Warsztaty z motywacji i komunikacji interpersonalnej (50 oséb) (pazdziernik 2020 — luty 2021)

>

Warsztaty z motywacji i komunikacji interpersonalnej (5 gr. x $r. 16h/grupe)

3. Szkolenia zawodowe (50 osdb) (listopad 2020 - czerwiec 2021) (60% uczestnikow otrzyma zwrot

kosztow dojazdu i nocleg)

>

>

szkolenia konczy¢ sie bedg nabyciem kompetencji lub kwalifikacji potwierdzonych certyfikatem lub
innym dokumentem potwierdzajgcym uzyskanie kompetencji lub kwalifikacji

szkolenia sg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem UP oraz zdiagnozowanymi
potrzebami lokalnego rynku pracy

§ 6. Zasady uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:
a. aktywnego uczestnictwa we wszystkich dziataniach ustalonych w ramach kontraktu
socjalnego lub innego dokumentu;
b. potwierdzania uczestnictwa w proponowanych dziataniach kazdorazowo na liscie obecnosci;
c. w przypadku absencji na dziataniach projektowych ztozenia pisemnego wyjasnienia;
udziatu w co najmniej 80% godzin zaje¢ w ramach Projektu, absencja na zajeciach powyzej
20% (niezaleznie od powodu nieobecnosci) spowoduje przerwanie udziatu w Projekcie i tym

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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samym brak mozliwosci dalszego uczestnictwa w nim. Ostateczng decyzje dotyczacy
kontynuacji uczestnictwa w Projekcie podejmuje Grupa zarzadzajgca projektem;

e. w przypadku nie uczestniczenia w dziataniach projektowych z przyczyn nieuzasadnionych,
rozwigzania kontraktu socjalnego lub innego dokumentu z przyczyn lezgcych po stronie
Uczestnika, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do wniesienia optaty odpowiadajacej
wysokosci kosztow poniesionych w okresie obowigzywania kontraktu socjalnego lub innego
dokumentu stanowigcej iloraz catkowitych kosztéw dziatania przypadajacych na jedna
osobe;

f. informowania o zmianie danych teleadresowych.

§ 7. Postanowienia koncowe

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Beneficjenta.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie.

Wszelkie sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem bedg rozpatrywane na podstawie
dokumentdw obowigzujgcych przy realizacji projektéw w ramach RPO WP 2014-2020.

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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