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ZALACZNIK NR 2 do Regulaminu rekrutacji Uczestnikéw projektu

KARTA OCENY

FORMULARZA REKRUTACYJINEGO
UCZESTNIKOW PROJEKTU DO DZIALANIA 9.1 typ projektu nr 3

REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWODZTWA PODLASKIEGO
na lata 2014-2020

Tytul projektu | Wlasny BIZNES gwarancja sukcesu

Nr projektu | WND-RPPD.09.01.00-20-0185/18

Katarzyna Malec i Krzysztof Luty
prowadzacy wspoélnie dzialalno$¢
gospodarcza w formie spotki
cywilnej pod firma COGNITIO -
Centrum Przedsiebiorczosci i
Szkolen s.c.

Beneficjent

IMIE I NAZWISKO OCENIAJACEGO

Nr ewidencyjny formularza rekrutacyjnego

Oswiadczenia

Niniejszym o$§wiadczam, ze:

nie pozostaje w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa (w linii prostej lub w
linii bocznej do II stopnia) i/lub nie jestem zwigzany/a z tytulu przysposobienia, opieki, kurateli
z uczestnikiem ubiegajacym si¢ o dofinansowanie. W przypadku stwierdzenia takiej zalezno$ci zobowigzuj¢ si¢
do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej i wycofania si¢ z
oceny niniejszego formularza rekrutacyjnego,

nie pozostaj¢ z uczestnikiem ubiegajacym si¢ o dofinansowanie w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci
zobowiazuj¢ si¢ do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej i
wycofania si¢ z oceny tego projektu,

zobowigzuje sie, ze bede wypetniaé moje obowiazki w sposdb uczciwy 1 sprawiedliwy, zgodnie
z posiadang wiedzg,

zobowigzuje sie rowniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji,

zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i w zaufaniu wszystkich informacji i dokumentow ujawnionych mi
lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam sie,
ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celow niniejszej oceny i nie mogg zosta¢ ujawnione stronom
trzecim.

DATA I PODPIS OCENIAJACEGO




CZESC A

KRYTERIA DOTYCZACE KWALIFIKOWALNOSCI GRUPY DOCELOWEJ

1 | Osoba od 30 roku zycia |:| TAK |:| NIE (odrzuci¢ formularz)
Osoba nalezaca do grupy osob
2 ) bezrobotnych lub |:| TAK |:| NIE (odrzuci¢ formularz)

- poszukujacych pracy® lub
- nieaktywnych zawodowo.

Osoba, ktora nie prowadzita dziatalnosci gospodarczej
w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien przystapienia do
projektu, tj. nie posiadata aktywnego wpisu w CEIDG lub nie |:| TAK
byta zarejestrowana jako przedsicbiorca w KRS lub nie
prowadzita dzialalnosci gospodarczej na podstawie odrgbnych
przepisow.

|:| NIE (odrzuci¢ formularz)

Osoba mieszka (w rozumieniu Kodeksu cywilnego), uczy sig,

5 | pracuje na obszarze ktorego dotyczy projekt, tj. LGD ,,Suwalsko- |:| TAK |:| NIE (odrzuci¢ formularz)
Sejnenska Lokalna Grupa Dziatania”

Osoba znajdujaca si¢ w szczeg6lnie trudnej sytuacji na rynku
pracy, tj. spetniajaca co najmniej jeden z ponizszych warunkow:
- Osoba po 50 roku zycia?

- Kobieta
6. - Osoba z niepemosprawnodcis |:| TAK |:| NIE (odrzuci¢ formularz)
- Osoba dhugotrwale bezrobotna
- Osoba o niskich kwalifikacjach.

Pr;yznana Maksymal
ilo$¢ o
na ilo$¢
KRYTERIA PUNKTOWE DOTYCZACE GRUPY DOCELOWEJ punktow punktow
22
1 Osoba 7 niepetnosprawnosciq 3
2 | Osoba po 50 roku Zycia 3
3 | Kobieta 6
4 | Osoba dlugotrwale bezrobotna 5
5 | Osoba o niskich kwalifikacjach 5

! Osoba poszukujgca pracy to osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia.
2 Osoby w wieku 50 lat i wiece;.




CZESCB

Przyznana ilos¢

(0 do 5pkt.)

Maksymalna
, ilo$¢ punktow
OPIS PLANOWANEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ punkiow P
35

Opis planowanej dziatalno$ci gospodarczej, w tym przedmiot

wykonywanej dzialalnosci gospodarczej, glowne kategorie 6

ustug/produktéw, obszar na jakim firma bedzie dziataé.

(0 do 6 pkt.)

Informacje o klientach, do ktérych kierowane begda ustugi/

produkty. 6

(0 do 6 pkt.)

Charakterystyka konkurencji i cechy wyrdzniajace oferte

wnioskodawcy sposrod firm konkurencyjnych. 6

(0 do 6 pkt.)

Stopien przygotowania inwestycji do realizacji (dostepnosc

lokalu, sprzetu, potencjalnych pracownikow oraz posiadane 6

zasoby wlasne niezbe¢dne do prowadzenia dziatalnosci), bariery i

trudnos$ci w prowadzeniu przedsigwzigcia.(0 do 6 pkt.)

Zakres planowanej inwestycji (jakie zakupy wnioskodawca

planuje sfinansowa¢ w ramach otrzymanej dotacji). 6

(0 do 6 pkt.)

Kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe*. 5

*QOcena pkt. 6 — ocenie podlega spdjnosé Sciezki zawodowej i posiadanych kwalifikacji w stosunku do planowanego przedsigwzigcia.

ILOSC UZYSKANYCH PUNKTOW - LACZNIE?

57

UZASADNIENIA

CZESC A

(minimum 3 zdania)

CZESCB

POZOSTALE UWAGI OCENIAJACEGO

DATA DOKONANIA OCENY

PODPIS OCENIAJACEGO

% Tlos¢ punktow kwalifikujaca do dalszego etapu rekrutacji ............... (ustala i wpisuje Beneficjent)




