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rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
,POZYTYWNIE W PRZYSZ+OSC”

Realizowanym przez COGNITIO — Centrum Przedsiebiorczosci i Szkolen s.c.

w partnerstwie ze Stowarzyszeniem ,,Nasza Suwalszczyzna”
oraz Stowarzyszeniem na rzecz rodziny i osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym HOLOS

Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

1.

OS priorytetowa VII. Poprawa spéjnosci spotecznej
Dziatanie 7.1 Rozwdj dziatan aktywnej integracji

§ 1. Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okresla szczegétowe zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pod nazwg
,POZYTYWNIE W PRZYSZtOSC” wspdtfinansowanym ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego O$ Priorytetowa VII Poprawa spdjnosci spotecznej / Dziatanie
7.1. Rozwdj dziatarn aktywnej integracji / Priorytet inwestycyjny 9.1 Aktywne wtgczenie, w tym
zmyslg o promowaniu réwnych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszeniu szans na
zatrudnienie — projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020.

Celem gtéwnym projektu jest wzrost aktywnosci spoteczno - zawodowej wsréd 50 oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz min 10 osdéb z otoczenia, z terenu powiatow
wojewddztwa podlaskiego: m. Suwatki, suwalskiego, augustowskiego, sejnenskiego, grajewskiego
oraz monieckiego w terminie od 01.07.2018 r. do 31.08.2019 .

§ 2. Definicje

Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia i skréty oznaczaja:

1.
2.

RPO WP 2014-2020 - Regionalny Program Operacyjny Wojewdédztwa Podlaskiego na lata 2014-2020
Projekt — projekt pod nazwg ,POZYTYWNIE W PRZYSZtOSC” wspdtfinansowanym ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego O$ Priorytetowa VII Poprawa spéjnosci
spotecznej / Dziatanie 7.1. Rozwdj dziatari aktywnej integracji / Priorytet inwestycyjny 9.1 Aktywne
wigczenie, w tym z myslg o promowaniu réwnych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszeniu
szans na zatrudnienie — projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020.

Beneficjent — COGNITIO — Centrum Przedsiebiorczosci i Szkoler s.c.

Biuro Projektu — siedziba ul. J.H. Dgbrowskiego 20b w Biatymstoku.
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5. Kandydatka/Kandydat - osoba, ktéra ztozyta kwestionariusz rekrutacyjny wraz z wymaganymi

zatgcznikami i bierze udziat w procesie rekrutacyjnym do Projektu.

6. Uczestniczka/Uczestnik - osoba, ktdra zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie (po spetnieniu

wszystkich wymagan) i podpisata deklaracje uczestnictwa w Projekcie.

7. Kwestionariusz rekrutacyjny - dokument (wraz z wymaganymi zatgcznikami) sktadany w procesie

rekrutacji przez osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie.

8. PO PZ - Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014-2020

§ 3. Warunki i kryteria uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestniczka/Uczestnikiem Projektu moze zosta¢ osoba spetniajgca nastepujgce kryteria:

a. Zamieszkuje na terenie jednego z wymienionych powiatéw: m. Suwatki, suwalski, augustowski,

sejnenski, grajewski oraz moniecki.
b. Jest osobg bezrobotng lub poszukujgca pracy.
Jest osobg zagrozong ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, tj.:

>

A\

>
>
>
d. Jest

osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen pomocy spotecznej zgodnie z ustawa z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem przez pomoc
spoteczng, tj. spetniajgce co najmniej jeden z warunkdw okreslonych w art. 7 ustawy o pomocy
spotecznej;

osoby o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;

osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg, rodziny
przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

osoby z niepetnosprawnoscia;

rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z rodzicéw lub opiekunéw
nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad dzieckiem
z niepetnosprawnosciy;

osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

osoby niesamodzielne ze wzgledu na podeszty wiek, niepetnosprawnosc¢ lub stan zdrowia;
osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan;

osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020.

osobg z otoczenia 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym® (tylko

w zakresie, jakim jest to niezbedne do skutecznego wsparcia oséb zagrozonych ubdstwem lub

wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w ramach projektu).

2. Do wsparcia w ramach projektu beda preferowane kobiety (5 pkt.), osoby niepetnosprawne (5 pkt.), osoby

doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie powodu wiecej niz

Otoczenie 0séb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym — osoby spokrewnione lub niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubdstwem lub
wykluczeniem spofecznym, wspéinie zamieszkujgce i gospodarujace, a takze inne osoby z najblizszego Srodowiska 0séb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spofecznym. Za otoczenie 0s6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym mozna uzna¢ wszystkie osoby, ktérych udziat w projekcie jest niezbedny dla
skutecznego wsparcia 0s0b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Do otoczenia 0s0b zagrozonych ub6stwem lub wykluczeniem spofecznym mogq
naleze¢ m.in. osoby sprawujgce rodzinng piecze zastepczg lub kandydaci do sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej, osoby prowadzace rodzinne domy dziecka
i dyrektorzy placéwek opiekuriczo-wychowawczych typu rodzinnego.

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020



Fundusze .,,ri::-l —_— s ; —

Europejskie "R | Unia Europejska bl
. Ll e Europejski Fundusz Spoteczny B &

Program Regionalny Podlaskie 11 -' *

jednej przestanki (5 pkt.), osoby bezrobotne nalezgce do lll profilu pomocy (5 pkt.), osoby korzystajgce
z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 (10 pkt.). taczna liczba punktéw do uzyskania
wynosi 60 — po 30 punktéw przyznanych od jednej osoby sprawdzajgcej (dokumenty rekrutacyjne beda
sprawdzane przez dwie osoby z kadry zarzadzajgcej).

§ 4. Procedury rekrutacji

1. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w sposdb przejrzysty i otwarty z zachowaniem zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn.

2. Rekrutacja do projektu realizowana bedzie przez Beneficjenta zgodnie z precyzyjnie zdefiniowang
grupg docelowg okreslong w dokumentach dotyczacych Dziatania 7.1 RPO WP 2014-2020,
sprecyzowang w § 3.

Beneficjent poinformuje o terminie naboru Kwestionariuszy rekrutacyjnych wraz z zatacznikami oraz
zasadach rekrutacji okreslonych w niniejszym regulaminie, na swojej stronie internetowe;.

5. Informacja o projekcie bedzie dostepna w Osrodkach Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centrach
Pomocy Rodzinie, a takze w Urzedach Gmin.

6. Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona w trybie naboru otwartego i bedzie trwa¢ do
30.11.2018 r. Zastrzega sie mozliwos¢ wydtuzenia lub ponowienia naboru kwestionariuszy
rekrutacyjnych, w zwigzku ze ztozeniem liczby dokumentdéw niezapewniajacej realizacji projektu
zgodnie z jego zatozeniami. W przypadku zgtoszenia wiekszej liczby osdb niz zaktadana w projekcie
(50) zostanie utworzona lista rezerwowa.

7. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie (spetniajgce wymagania grupy docelowej) sa
zobligowane wypetni¢ Kwestionariusz rekrutacyjny (wraz z zatgcznikami) zgodnie ze wzorem
dostepnym w siedzibie Beneficjenta oraz umieszczonym na stronie internetowej.

8. Komplet dokumentéw rekrutacyjnych stanowia:

a. Kwestionariusz rekrutacyjny;

b. Oswiadczenia;

c. Deklaracja udziatu w projekcie;

d. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych dang sytuacje zyciowg (oryginaty do wgladu) lub
oswiadczenia (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych

z prawdg), w przypadku:

» osoby lub rodziny korzystajgce ze $wiadczen pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem przez pomoc
spoteczng, tj. spetniajgce co najmniej jeden z warunkéw okreslonych w art. 7 ustawy o
pomocy spotecznej - zaswiadczenie z osrodka pomocy spotecznej lub oswiadczenie
uczestnika;

» osoby o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym - zaswiadczenie z wtasciwej instytucji lub oswiadczenie uczestnika;

» osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg, rodziny
przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekuiczo-wychowawczych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej -
zaswiadczenie z witasciwej instytucji, zaswiadczenie od kuratora, wyrok sadu, oswiadczenie
uczestnika lub jego opiekuna prawnego w przypadku oséb niepetnoletnich np. rodzica
zastepczego;

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020



10.

11.
12.

Fundusze .,,ri::-l —_— s ; —

Europejskie "R | Unia Europejska bl
. Ll e Europejski Fundusz Spoteczny B &

Program Regionalny Podlaskie 11 -' *

» osoby z niepetnosprawnoscig - odpowiednie orzeczenie lub inny dokument poswiadczajacy
stan zdrowia;

» rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z rodzicéw lub opiekundéw
nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem z
niepetnosprawnoscig - odpowiednie orzeczenie lub inny dokument poswiadczajacy stan
zdrowia oraz o$wiadczenie uczestnika;

» osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - zaswiadczenie z urzedu pracy;

» osoby niesamodzielne ze wzgledu na podeszty wiek, niepetnosprawnos$é lub stan zdrowia -
zaswiadczenie od lekarza; odpowiednie orzeczenie lub inny dokument poswiadczajgcy stan
zdrowia, oswiadczenie uczestnika lub jego opiekuna, jesli niemozliwe jest uzyskanie
oswiadczenia uczestnika;

» o0soby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan - zaswiadczenie od
wtasciwe] instytucji lub inny dokument potwierdzajgcy ww. sytuacje np. kopia wyroku
sgdowego, pismo ze spotdzielni o zadtuzeniu, oswiadczenie uczestnika;

> osoby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnoéciowa 2014-2020 -
oswiadczenie uczestnika lub inny dokument potwierdzajgcy korzystanie z Programu.

Wypetniony i podpisany kwestionariusz rekrutacyjny oraz odpowiednie dokumenty
Kandydat/Kandydatka przedktada w biurze projektu osobiscie, przesyta pocztg tradycyjng badz
pocztg elektroniczng. Kwestionariusz rekrutacyjny powinien by¢é wypetniony w jezyku polskim
czytelnie. Niedopuszczalna jest ingerencja w tre$¢ kwestionariusza np. usuwanie, zmienianie
zapiséw, logotypow.

W celu zapewnienia réwnego dostepu do projektu oséb niepetnosprawnych, dopuszcza sie
mozliwos¢ ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych przy pomocy petnomocnika zgodnie z przepisami
ustawy w dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz.U. z 2018 r., poz. 96).

Uczestnicy o zakwalifikowaniu do projektu zostang poinformowani droga telefoniczng lub mailowa.
Po etapie rekrutacji, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do wskazania jednej osoby z otoczenia,
ktdra skorzysta ze wsparcia towarzyszacego w projekcie.

§ 5. Sciezka udziatu w projekcie

Indywidualna Sciezka Reintegracji — cz. | (50 oséb) (pazdziernik 2018 - grudzierr 2018)

(50% uczestnikow otrzyma zwrot kosztow dojazdu)

>
>
>

spotkania z psychologiem ($r. 2 godz/os.)
spotkania doradca/czynig zawodowg ($r. 2 godz/os.)
opracowanie 50 Indywidualnych Sciezek Reintegracji

Reintegracja Indywidualna (50 oséb) (paZdziernik 2018 — styczen 2019) (50% uczestnikéw otrzyma

zwrot kosztéw dojazdu)

>
>
>

spotkania z psychologiem ($r. 6 godz/os.)
coaching indywidualny ($r. 5 godz/os.)
indywidualne programy terapeutyczne 8 osobom (sr. 5godz/os.)
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Reintegracja grupowa (50 oséb) (listopad 2018 — styczen 2019) (50% uczestnikéow otrzyma zwrot
kosztow dojazdu)

»  zajecia integrujace

»  warsztaty rozwoju osobistego

»  warsztaty treningu umiejetnosci spotecznych

Indywidualna Sciezka Reintegracji — cz. Il (50 oséb) (grudzieri 2018 — luty 2019) (50% uczestnikéw
otrzyma zwrot kosztow dojazdu)

»  konsultacje z psychologiem,
» konsultacje doradca/czynig zawodows,
» opracowanie Indywidualnych Sciezek Reintegracji cz. Il

Reintegracja zawodowa (50 osob) (grudzien 2018 luty 2019) (50% uczestnikéw otrzyma zwrot kosztow
dojazdu)

poradnictwo zawodowe,

zajecia aktywizujgce zawodowo,

indywidualne zajecia z coachem,

opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania

YV VYV

Szkolenia zawodowe (50 osob) (styczen — kwiecien 2019) (50% uczestnikow otrzyma zwrot kosztow

dojazdu)

»  Szkolenia koriczy¢ sie bedg nabyciem kompetencji lub kwalifikacji potwierdzonych certyfikatem lub
innym dokumentem potwierdzajgcym uzyskanie kompetencji lub kwalifikacji)

» Szkolenia bedg odpowiedziag na potrzeby pracodawcéw, u ktérych uczestnicy projektu beda
odbywali staze zawodowe i/ lub podejmg zatrudnienie po zakoriczeniu udziatu w projekcie.

»  Przyktadowe szkolenia zawodowe: Recepcjonista/-ka z modutem prawo jazdy komputerowe ECDL;
Spawanie metodg TIG 141, MIG; Magazynier/-ka z modutem obstuga wdzka widtowego oraz bezp.
wymiang butli; Operator/-ka koparko — tadowarki; Opiekun/ka. dzieciecy/a powyzej 3 lat z modutem
pierwszej pomocy przedmedycznej; Masazysta/-ka | i Il stopnia; Kucharz | i Il stopnia o specjalnosci
kuchnia amerykarska.

Posrednictwo pracy (50 osob) (styczen — sierpien 2019) (50% uczestnikéw otrzyma zwrot kosztow
dojazdu)
» W ramach dziatania przewidziana jest pomoc w znalezieniu pracy (poszukiwanie ofert), tworzenie

bazy pracodawcoéw i inicjowanie z nimi spotkan.

Staze zawodowe (35 osdb) (marzec — sierpien 2019) (zwrot kosztow dojazdu)

» 4 m-czne staze zawodowe z zastosowaniem metod coachingu i Job shadowingu dla 35 uczestnikéow
projektu, ktdrzy otrzymajg zwrot kosztéw badan lekarskich, stypendium stazowe.
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§ 6. Zasady uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:

a.

aktywnego uczestnictwa we wszystkich dziataniach ustalonych w ramach kontraktu
socjalnego lub innego dokumentu;

potwierdzania uczestnictwa w proponowanych dziataniach kazdorazowo na liscie obecnosci;
w przypadku absencji na dziataniach projektowych ztozenia pisemnego wyjasnienia;

udziatu w co najmniej 80% godzin zaje¢ w ramach Projektu, absencja na zajeciach powyzej
20% (niezaleznie od powodu nieobecnosci) spowoduje przerwanie udziatu w Projekcie i tym
samym brak mozliwosci dalszego uczestnictwa w nim. Ostateczng decyzje dotyczacy
kontynuacji uczestnictwa w Projekcie podejmuje Grupa zarzadzajgca projektem;

w przypadku nie uczestniczenia w dziataniach projektowych z przyczyn nieuzasadnionych,
rozwigzania kontraktu socjalnego lub innego dokumentu z przyczyn lezgcych po stronie
Uczestnika, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do wniesienia optaty odpowiadajacej
wysokosci kosztéw poniesionych w okresie obowigzywania kontraktu socjalnego lub innego
dokumentu stanowigce] iloraz catkowitych kosztow dziatania przypadajacych na jedna
osobe;

informowania o zmianie danych teleadresowych.

§ 6. Postanowienia koncowe

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Beneficjenta.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie.

Wszelkie sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem bedg rozpatrywane na podstawie

dokumentdw obowigzujgcych przy realizacji projektéw w ramach RPO WP 2014-2020.
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